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Inleiding

Dit plan bestaat uit vier delen:

1. De zaken die in de oprichtingsakte/statuten zijn geregeld

2. Huisvesting

3. Aanvullende financiële zaken

4. Sociëteits aangelegenheden 

1. Zaken uit de Oprichtingsakte

· Doel: Het beschikbaarstellen van ruimte, hulpkrachten en hulpmiddelen voor mensen met een lichamelijke en sociale handicap om individueel en in groepsverband activiteiten te ontwikkelen, die hun persoonlijke ontplooiing en hun integratie in de samenleving kunnen bevorderen

· Sociëteit: Voor de verwezenlijking van de doelstelling is de sociëteit opgericht, waar vrijwilligers de activiteiten met de gehandicapte leden uitvoeren.

· Bestuur: Het bestuur bestaat uit minimaal 5 personen, die voor 4 jaren worden benoemd en te allen tijde herbenoemd kunnen worden. Het bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar.

· Dagelijks bestuur: Voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Alleen twee van de genoemde personen vertegenwoordigen de Stichting.

· Financiële verantwoording: Vóór de eerste april van elk jaar wordt de jaarrekening van het afgelopen jaar en de begroting van het lopende jaar ter goedkeuring aan het bestuur voorgelegd.
2. Huisvesting
Voor de huisvesting zijn twee langdurige afspraken gemaakt:

1. Met Stichting Het Dorpshuis voor de huur van permanente ruimte voor opslag van bedden en materialen, maar ook voor het slapen van een aantal leden op de sociëteitsdagen.

2. Met Sporthuis Bunnik voor het gebruik van ruimtes op de socëteitsdagen, die twee keer per maand gehouden worden.
3. Aanvullende financiële zaken

· ANBI: De Schans is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Dit betekent dat giften aan De Schans onder bepaalde voorwaarden voor de belasting aftrekbaar zijn
· Werving van gelden: Er zijn de volgende wijzen van inkomstenwerving:
· Donateurs zijnde particulieren en bedrijven
· Caritasinstellingen van de kerken in het werkgebied

· Sponsorgelden van bedrijven e.a. voor eenmalige projecten.

· Subsidie van de gemeente Bunnik

· Beheer van uitgaven. Hierbij wordt onderscheid gemaakt in:
· Uitgaven voor de sociëteitsactiviteiten. Hiervoor is een kleine kas aanwezig, die periodiek aangevuld wordt door de penningmeester. De Sociëteit legt verantwoording af aan de penningmeester met onderliggende stukken
· Overige uitgaven. Deze worden allen via de bank door de penningmeester betaald.

· Vergoeding bestuur en vrijwilligers: Bestuurders ontvangen alleen een vergoeding voor gemaakte onkosten. Voor vrijwilligers wordt € 1,50 per sociëteitsdag gereser-veerd t.b.v. een jaarlijkse “vrijwilligersactiviteit”

· Batig saldo bij opheffing: In het geval dat de stichting wordt opgeheven zal een batig saldo overgemaakt worden aan het Gehandicapten platform Bunnik of een andere vergelijkbare instelling
4. Sociëteits aangelegenheden

· Dagprogramma: een normaal dagprogramma bestaat uit de volgende elementen:
· 9.30 uur de vrijwilligers komen bij elkaar om de dag te bespreken en bijzonderheden van de leden te communiceren.

· 10.00 uur ontvangst leden en koffiedrinken.

· 11.00 uur gymnastiek voor liefhebbers en andere activiteiten voor de overigen

· 12.00 uur lunch

· 13.00 uur rusten voor een aantal leden, voor de rest vrij te besteden

· 14.00 uur gezamenlijk middagprogramma

· 16.00 uur vertrek leden

· Organisatie: De leiding van de Sociëteit berust bij de coördinator. Voor verschillende activiteiten zijn de taken aan individuen of commissies toegekend zoals:
· Bedenken van het middagprogramma

· Inkopen voor de lunch

· Voorbereiden van de lunch

· Organiseren van het jaarlijkse dagje uit

· Gesprekken voeren met nieuwe leden

· Beheer van de kleine kas

· Bestellen taxi’s voor een aantal gehandicapte leden 

· Acceptatie van nieuwe leden: Van (nieuwe) leden wordt verwacht dat zij in ruime mate meedoen aan de activiteiten op de societeitsdagen. Na aanmelding wordt eerst een intake-gesprek gehouden met een vrijwilliger van de Schans. In dat gesprek worden wederzijdse verwachtingen en (on)mogelijkheden bekeken. Bij een positieve uitkomst gaat een aspirant-lidmaatschap in voor een periode van drie sociëteitsdagen. Na die proefperiode wordt beslist of de betrokkene lid kan worden van de Schans. 
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 Tel.  030 6562902
BANK:  NL91 RABO 0311.3337.88  t.n.v. penningmeester De Schans


